Statut

Towarzystwa Biblioteki Stuchaczéw Prawa
Uniwersytetu Jagiellonskiego
Kota Naukowego UJ

Uchwalony w Krakowie
dnia 14 grudnia 2007 roku
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

Art. 1.
Towarzystwo Biblioteki Stuchaczéw Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego — Kota Naukowego
UJ, zwane dalej ,Towarzystwem”, jest organizacja studentow Wydzialu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego, prowadzaca dziatalno$¢ naukowa
1 samoksztalceniowa.

Art. 2.
Towarzystwo dziata przy Wydziale Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Art. 3.

Opieke nad dziatalnoscia Towarzystwa sprawuje Kurator, wybierany przez Rad¢ Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego na wniosek Zarzadu Towarzystwa.

Art. 4.

1. Dziatalnos¢ Towarzystwa finansowana jest przez Uniwersytet Jagiellonski oraz ze sktadek
cztonkowskich.

2. Towarzystwo moze otrzymywac fundusze z innych zrédet.
Art. 5.

W sprawach majatkowych o$wiadczenia woli sktadaja tacznie Prezes 1 Skarbnik
lub upowaznione przez nich osoby.

Art. 6.
Do zadan Towarzystwa nalezy m.in.:
1) organizowanie i prowadzenie badah naukowych,
2) rozwijanie zainteresowan naukowych i ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego
rozwigzywania probleméw prawniczych,
3) dazenie do podniesienia poziomu studiéw prawniczych,
4) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej.
Art. 7.

1. Swoje zadania Towarzystwo realizuje poprzez:

1) dziatalnos¢ naukowa Sekcji (referaty, spotkania, otwarte dyskusje, wyjazdy naukowe),



2) organizowanie 1 udzial w seminariach, sympozjach, konferencjach, zjazdach
naukowych,

3) organizowanie obozéw naukowych oraz opracowywanie wynikéw badan,

4) umozliwienie publikacji studenckiego dorobku naukowego,

5) organizowanie konkurséw naukowych,

6) podejmowanie innych inicjatyw zwiazanych z dziatalnos$cia Towarzystwa.

2. W realizacji zadan Towarzystwo wspoéldziata z wewnetrznymi jednostkami Wydziatu
Prawa i Administracji UJ oraz jednostkami Uniwersytetu Jagiellonskiego.

3. Towarzystwo wspolpracuje z innymi organizacjami studenckimi i kotami naukowymi.
Art. 8.
Towarzystwo, za zgoda wtadz Wydziatu Prawa i Administracji UJ, moze:

1) wspdtuczestniczy¢ w tworzeniu i opiniowaniu programow studidw prawniczych,

2) opiniowa¢ podania swoich cztonkéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w charakterze
asystenta,

3) brac udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu Prawa i Administracji.

ROZDZIAL 11
Cztonkostwo

Art. 9.
Cztonkowie Towarzystwa dziela si¢ na:
1) Stuchaczéw,
2) Cztonkéw Zwyczajnych,
3) Cztonkéw Senioréw.

Art. 10.

1. Stuchaczami moga by¢ studenci studiéw jednolitych magisterskich, studiow licencjackich
oraz studiéw uzupetniajacych magisterskich na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego pragnacy poglebi¢ swoja wiedzg prawnicza.

2. Stuchaczem zostaje si¢ poprzez oplacenie skladki oraz wypelnienie deklaracji
cztonkowskie;.

3. Stuchaczem moze zosta¢ takze student innego wydzialu Uniwersytetu Jagiellonskiego.
4. Status Stuchacza wygasa kazdorazowo z uplywem miesiaca po zakonczenia roku
akademickiego, w ktérym optacono sktadke cztonkowska. Wraz z rozpoczgciem kolejnego

roku akademickiego cztonkostwo to powinno zosta¢ odnowione.

Art. 11.



1. Status Czlonka Zwyczajnego uzyskuje si¢ na pisemny wniosek zainteresowanego
Stuchacza skierowany do Przewodniczacego Sekcji, w ktérej pracach Stuchacz uczestniczy.

2. Przewodniczacy ma obowiazek bezzwlocznie wpisa¢ na liste cztonkéw Sekcji, ktorej
pracami kieruje, jako Cztonka Zwyczajnego osobg, ktdra ztozyta wniosek, chyba ze zachodza
okoliczno$ci wymienione w ust.3

3. Jedynie w przypadku negatywnej oceny dziatalnosci Stuchacza w Sekcji przez jej
Przewodniczacego, Stuchacz nie uzyskuje statusu Czlonka Zwyczajnego. Ocena ta powinna
by¢ uzasadniona i na zadanie Stuchacza sporzadzona na piSmie. Od tej decyzji stuzy
odwotanie do Sadu Kolezenskiego w terminie 14 dni.

4. O przyznanie statusu Cztonka Zwyczajnego mozna wnioskowa¢ nie wczesniej niz przed
uplywem dwdéch miesigcy od daty uzyskania statusu Stuchacza.

5. Prezes Towarzystwa, na wniosek Przewodniczacego Sekcji, moze przed uptywem terminu
okreslonego w ust. 4 przyzna¢ Stuchaczowi Sekcji z waznych powodéw status Cztonka
Zwyczajnego, w szczegdlnosci biorac pod uwage dzialalno$¢ naukowa lub organizacyjna
Stuchacza. W takiej sytuacji Przewodniczacy Sekcji jest zobowiazany przedtozy¢ Zarzadowi
pisemne uzasadnienie swojego wniosku.

6. Status Czlonka Zwyczajnego trwa pomimo zakonczenia danego roku akademickiego,
chyba ze Czlonek Zwyczajny w ciagu dwoéch miesigcy od rozpoczgcia kolejnego roku
akademickiego nie optaci sktadki cztonkowskie;j.

Art. 12.

1. Cztonkiem Seniorem moze zosta¢ student studiéw doktoranckich na Wydziale Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego  poczuwajacy si¢ do  wspdlnoty
z Towarzystwem.

2. Cztonkiem Seniorem zostaje si¢ na wniosek zainteresowanego ztozony Prezesowi
Towarzystwa. Wniosek zainteresowanego rozpatruje Prezes Towarzystwa biorac pod uwage
dziatalnos$¢ zainteresowanego na rzecz Towarzystwa na najblizszym zebraniu Zarzadu.
3. Cztonek Senior jest zwolniony z obowiazku optacenia sktadki cztonkowskie;j.
4. Cztonek Senior posiada:

1) bierne prawo wyborcze tylko do Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego,

oraz do wtadz Sekcji w przypadku okreslonym w art. 22 ust. 5,
2) czynne prawo wyborcze.

Art. 13.

Walne Zebranie moze nada¢ tytul Honorowego Alumna osobie szczegdlnie zastuzonej
dla Towarzystwa.

Art. 14.



Stuchacze Towarzystwa maja prawo:

1)
2)

3)

4)

bra¢ udziat w wydarzeniach organizowanych przez Towarzystwo,

bra¢ udzial w spotkaniach Sekcji oraz uczestniczy¢ w konkursach organizowanych
przez Towarzystwo,

uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa jako obserwatorzy
z prawem zabrania glosu,

realizowaé inne prawa przewidziane w Statucie, chyba Zze sa one zastrzezone dla
Czlonkéw Zwyczajnych lub Cztonkéw Seniorow.

Art. 15.

Cztonkowie Zwyczajni oraz Czlonkowie Seniorzy, oprécz uprawnien przewidzianych w art.
14 Statutu, maja prawo:

1)

2)
3)

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa, z zastrzezeniem art.12 ust. 4
pkt.1,

bra¢ udziat w glosowaniach nad uchwatami podczas Walnego Zebrania,

zglasza¢ wnioski do wladz Towarzystwa.

Art. 16.

1. Cztonkowie Towarzystwa maja obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

przynaleze¢ do co najmniej jednej Sekcji Towarzystwa

bra¢ czynny udziat w dziatalno$ci Towarzystwa i swa postawa godnie reprezentowac
Towarzystwo,

bra¢ udziat w spotkaniach Sekcji i wydarzeniach organizowanych przez Towarzystwo,
przestrzega¢ postanowien Statutu, uchwat 1 decyzji wtadz Towarzystwa,

uiszcza¢ roczne sktadki cztonkowskie, w kwocie ustalonej przez Zarzad kazdorazowo
z poczatkiem nowego roku akademickiego na pierwszym zebraniu Zarzadu,

rozlicza¢ wykorzystywane przez siebie $rodki finansowe dla realizacji celéow
okreslonych w Statucie Towarzystwa wedlug wytycznych Skarbnika Towarzystwa
oraz odpowiednich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Czlonkowie Zwyczajni i Czlonkowie Seniorzy maja ponadto obowiazek bra¢ udziat
w Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa.

Art. 17.

1. Zarzad Towarzystwa, po wystuchaniu opinii Wiceprezesa ds. naukowych, moze z powodu
uporczywego niewypelniania przez danego Czlonka obowiazkéw okreslonych w Statucie
Towarzystwa zawiesi¢ go w wykonywaniu praw cztonkowskich.

2. Zarzad przywraca Czlonkowi peilnig¢ jego praw jezeli stwierdzi, iz ustaly przestanki
okreslone w ust. 1 .

3. W ostatecznosci Zarzad Towarzystwa moze podja¢ uchwate o usunigciu Cztonka
z Towarzystwa. Po podjgciu odpowiedniej uchwaty Prezes Towarzystwa zwraca si¢ do Sadu
Kolezenskiego o skreslenie danej osoby z listy Cztonkéw. Skreslenie nastgpuje nie wczesniej
niz 14 dni po wniosku Prezesa.



Art. 18.
1. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje:

1) z chwila ztozenia Prezesowi pisemnego oS§wiadczenia o wystapieniu z Towarzystwa,
2) z chwila skreslenia przez Sad Kolezenski z listy Czlonkéw,
3) na skutek nieoptacenia sktadki cztonkowskiej.

2. Czlonkostwo Towarzystwa nie ustaje z przyczyny okreslonej w ust. 1 pkt. 3), jezeli Zarzad
uzna nieoptacenie sktadek za usprawiedliwione.

ROZDZIAL 111
Sekcje Towarzystwa

Art. 19.

Towarzystwo dziata w Sekcjach tematycznych oraz przy pomocy Sekretariatu, ktéry wspiera
dziatalnos$¢ organizacyjna i techniczna Towarzystwa.

Art. 20.

Sekcje Towarzystwa powinny by¢ przyporzadkowane do konkretnych wewngtrznych
jednostek organizacyjnych, dziatajacych na Wydziale Prawa i Administracji UJ. Sekcja
niespetniajaca powyzszego wymogu moze by¢ powotana przez Zarzad tylko w przypadkach
szczegOlnie uzasadnionych.

Art. 21.

1. Zarzad moze powota¢ Sekcj¢ na wniosek co najmniej 5 Czlonkéw Towarzystwa. Wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz kandydatur¢ na osobg Przewodniczacego prezentuje na zebraniu
Zarzadu przedstawiciel Wnioskodawcow.

2. Wiceprezes ds. naukowych przedstawia opini¢ o zasadnosci wniosku i poddaje go pod
glosowanie.

3. Jezeli Przewodniczacy nowopowstatej Sekcji byt Stuchaczem, staje si¢ Cztonkiem
Zwyczajnym z chwila powotania Sekcji.

Art. 22.

1. Praca Sekcji kieruje Przewodniczacy wybierany przez cztonkéw Sekcji na kolejny rok
akademicki na zebraniu Sekcji, w sposéb zwyczajowo przyjety w terminie do 30 czerwca
kazdego roku akademickiego z zastrzezeniem ust. 2, 31 4.

2. Przewodniczacym Sekcji moze by¢ Cztonek Zwyczajny, chyba Ze inne postanowienia
Statutu stanowia inacze;j.

3. Niedopuszczalne jest petnienie funkcji Przewodniczacego wigcej niz jednej Sekcji, mozna
jednak faczy¢ funkcj¢ Przewodniczacego Sekcji z funkcja Cztonka Prezydium Zarzadu.



4. Jezeli Czlonkowie Sekcji nie wybiorg Przewodniczacego w terminie okreslonym w ust. 1,
Wiceprezes ds. naukowych przejmuje petnienie obowiazkéw Przewodniczacego Sekcji
z dniem 1 lipca. Pelniacy obowiazki Przewodniczacego Sekcji przeprowadza ponowne
wybory Przewodniczacego po rozpoczeciu kolejnego roku akademickiego, w terminie do 30
pazdziernika.

5. Jezeli Przewodniczacy Sekcji nie zostanie wybrany w terminie okreslonym w ust. 3,
Wiceprezes ds. naukowych powotuje innego Czlonka Zwyczajnego lub Czlonka Seniora na
Przewodniczacego Sekcji. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, Wiceprezes ds.
naukowych moze ztozy¢ wniosek o zawieszenie Sekcji.

6. Protokét z zebran Sekcji, o ktérych mowa w ust. 1 lub 4, podpisany przez jej Cztonkow,
przedstawia si¢ Prezesowi nie pdzniej niz na najblizszym zebraniu Zarzadu.

Art. 23.
1.Zarzad Towarzystwa, na wniosek Prezesa, moze zawiesi¢ Sekcjg, gdy:

1) liczba cztonkéw Sekcji spadnie ponizej pigciu os6b lub,

2) nie prowadzi ona dziatalno$ci naukowej dtuzej niz trzy miesiace lub,

3) nie przedstawita protokotu o ktérym mowa w art.22 ust. 6 lub,

4) Przewodniczacy nie przedstawil Zarzadowi semestralnego lub rocznego sprawozdania
ze swojej dziatalnosci o ktérym mowa w art. 39 lub,

5) dwukrotnie w trakcie semestru nie byla reprezentowana przez Przewodniczacego
lub Cztonka Sekcji oddelegowanego przez Przewodniczacego na zebraniu Zarzadu
bez usprawiedliwienia.

2. Przez zawieszenie Sekcji nalezy rozumie¢ w szczeg6lnosci:

1) wstrzymanie finansowania projektéw realizowanych przez Sekcje,

2) zakaz wystgpowania Przewodniczacego Sekcji na zewnatrz z ramienia Towarzystwa,

3) indywidualnie okre$lone przez Zarzad ograniczenia w korzystaniu z sal
zarezerwowanych na potrzeby realizacji zadan Towarzystwa okreslonych
w niniejszym Statucie.

Art. 24.

1. Jezeli Sekcja zostanie zawieszona z przyczyn wskazanych w art. 23 ust. 1 pkt.1, 2 lub 4
Przewodniczacy Sekcji obowigzany jest do usunigcia tych przyczyn w terminie jednego
miesigca od dnia zawieszenia Sekcji. Jezeli nieprawidtowosci nie zostana usunigte Prezes
Towarzystwa, po wystuchaniu opinii Zarzadu, moze rozwigzac Sekcjg.

2. Jezeli Sekcja zostanie zawieszona z przyczyny wskazanej w art. 23 ust. 1 pkt. 3 Wiceprezes
ds. organizacyjnych w terminie jednego miesiaca od dnia zawieszenia Sekcji przeprowadza
wybory Przewodniczacego Sekcji. Jezeli w wyborach nie uda si¢ wybra¢ przewodniczacego,
Prezes Towarzystwa, po wystuchaniu opinii Zarzadu, moze rozwiaza¢ Sekcjeg.

3. Jezeli Sekcja zostanie zawieszona z przyczyny wskazanej w art. 23 ust. 1 pkt. 5
Przewodniczacy Sekcji lub cztonek Sekcji upowazniony do reprezentowania go jest
zobowiazany do uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach Zarzadu do zakonczenia roku



akademickiego. W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci Prezes Towarzystwa moze
rozwiaza¢ Sekcje.

Art. 25.
Jezeli ustang przestanki okreslone w art. 23 ust 1 Prezes wznawia dzialalnos$¢ Sekcji.

ROZDZIAL IV
Wtadze Towarzystwa

Art. 26.

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie zwotywane w okresie zajgc
dydaktycznych nie rzadziej niz raz do roku.

2. Walne Zebranie obraduje najp6zniej w dniu uptywu kadencji Czlonkéw Prezydium
Zarzadu.

3. Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Kuratora,

3) na pisemny wniosek 1/3 liczby Cztonkéw Zwyczajnych oraz Cztonkéw Seniorow.
4) na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Art. 27.
Walne Zebranie:

1) uchwala Statut Towarzystwa i jego zmiany,
2) podejmuje uchwate w przedmiocie przyjecia sprawozdania 1 udzielenia absolutorium
dla ustepujacego Zarzadu,
3) okresla kierunki dziatalnos$ci Towarzystwa,
4) wybiera oraz odwotuje:
a) Prezydium Zarzadu,
b) Sad Kolezenski,
¢) Komisj¢ Rewizyjna,
5) nadaje na wniosek Cztonkéw Prezydium Zarzadu tytul Honorowego Alumna
Towarzystwa,
6) rozstrzyga spory kompetencyjne pomigdzy wtadzami Towarzystwa.

Art. 28.
1. W sktad Zarzadu wchodza:
1) Prezes, Wiceprezes ds. naukowych, Wiceprezes ds. organizacyjnych, Skarbnik

1 Bibliotekarz jako Cztonkowie Prezydium,
2) Przewodniczacy Sekcji.



2. Kadencja Czlonkéw Prezydium Zarzadu trwa jeden rok od momentu wyboru na Walnym
Zebraniu, lecz nie dtuzej niz do dnia 30 czerwca danego roku akademickiego, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Jezeli wszystkich pigciu Czlonkéw Prezydium Zarzadu zostalo wybranych po dniu
1 czerwca, wowczas ich kadencja trwa do dnia 30 czerwca nastgpnego roku akademickiego.

Art. 29.
Zarzad jest wlasciwy w sprawach:

1) kierowania dziatalnoscia Towarzystwa,

2) przyznania wsparcia finansowego Towarzystwa na dziatalnos¢ Sekcji,

3) zawieszenia badz usunigcia Cztonkéw z Towarzystwa,

4) zawieszenia Sekcji Towarzystwa,

5) przeprowadzenia dyskusji w zakresie planéw dziatalnosci Towarzystwa,

6) powotywania sposréd Cztonkéw Towarzystwa komisji lub koordynatoréw
do poszczegdlnych spraw, ktére maja na celu usprawnienie prac Towarzystwa,

7) powotywania Kolegium Redakcyjnego Studenckich Zeszytow Naukowych
Towarzystwa oraz okreslenia sposobu jego funkcjonowania,

8) w innych sprawach wyraznie nieprzekazanych do kompetencji innych organéw
statutowych Towarzystwa.

Art. 30.
Cztonkowie Prezydium Zarzadu Towarzystwa, w szczegdlnosci:

1) reprezentuja Towarzystwo wobec Wtadz Uczelni i innych instytucji,

2) opracowuja ramowy plan pracy Zarzadu na dany rok akademicki,

3) sktadaja pisemne sprawozdanie Rektorowi i Kuratorowi Towarzystwa,

4) wydaja zaswiadczenia o dziatalnosci cztonkéw w Towarzystwie,

5) deleguja przedstawicieli Towarzystwa na posiedzenia Rady Wydzialu Prawa
1 Administracji,

6) pelnia dyzury przynajmniej raz w tygodniu w siedzibie Towarzystwa.

Art. 31.

1. Zarzad podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
liczby jego cztonkéw, w drodze uchwat.

2. Cztonekowie Prezydium Zarzadu podejmuja decyzje w drodze zarzadzen.

3. Prezes Towarzystwa niezwlocznie publikuje na stronie internetowej Towarzystwa uchwaty
Walnego Zebrania, uchwaly Zarzadu, Zarzadzenia Cztonkéw Prezydium Zarzadu, protokoty
z Walnych Zebran oraz protokoty z zebran Zarzadu.

Art. 32.

1. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:



1)
2)
3)
4)

pisemnej rezygnacji,

utraty cztonkostwa Towarzystwa,
uplywu kadencji,

odwotania przez Walne Zebranie.

2. Jezeli wygasnigcie mandatu nastepuje w trakcie kadencji to:

1)

2)

w miejsce Cztonkéw Prezydium Zarzadu Zarzad powotuje osoby petniace ich
obowiazki, a nastgpnie niezwlocznie zwotuje Walne Zebranie celem uzupeinienia

sktadu Zarzadu,
Sekcja wybiera niezwlocznie nowego Przewodniczacego w sposob okreslony w art.

22.

Art. 33.

Prezes Towarzystwa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kieruje praca Zarzadu,

zwoluje zebrania Zarzadu i przewodniczy im,

posiada glos decydujacy w razie réwnosci gloséw na zebraniu Zarzadu,
nadzoruje prace Sekcji,

reprezentuje Zarzad,

podpisuje protokoét z Walnego Zebrania Towarzystwa.

Art. 34.

Wiceprezes ds. naukowych:

1)
2)
3)
4)
5)

zastgpuje Prezesa w razie niemoznosci petnienia przez niego obowiazkow,

koordynuje naukowa dziatalnos$¢ Sekcji,

jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ wydawnicza Towarzystwa,

organizuje imprezy naukowe Towarzystwa,

jest cztonkiem Kolegium Redakcyjnego Studenckich Zeszytéw Prawniczych TBSP UJ

Art. 35.

Wiceprezes ds. organizacyjnych:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

kieruje Sekretariatem oraz okresla jego cele oraz struktur¢ kazdorazowo na dany rok
akademicki,

pozyskuje fundusze na biezaca dziatalnos¢ Towarzystwa,

sprawuje opieke nad strong internetowa Towarzystwa,

koordynuje 1 przygotowuje dziatania promocyjne Towarzystwa,

wspiera Sekcje w dziataniach organizacyjnych, w szczegdlnosci w przypadku
konferencji, spotkan naukowych a takze konkurséw o randze ogélnopolskiej,

podaje do wiadomosci Cztonkéw tres¢ decyzji wtadz Towarzystwa,

prowadzi listg¢ cztonkéw oraz listg sekcji Towarzystwa.

Art. 36.
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Skarbnik Towarzystwa:

1) jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa Towarzystwa 1 czuwa nad

2)

bezpieczenstwem jego srodkow,
kontrasygnuje wszelkie dokumenty Towarzystwa w sprawach finansowych.

Art. 37.

1. Bibliotekarz:

1)

2)
3)

4)
5)

jest odpowiedzialny za ksiggozbiér Towarzystwa, w szczegllnosci za jego
katalogowanie, uzupetnianie i udostgpnianie,

dba o siedzibg Towarzystwa,

sporzadza protokoly z obrad Walnych Zebran, rozpoczetych w czasie trwania jego
kadencji oraz z zebran Zarzadu,

prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci Towarzystwa i jego archiwum,

jest odpowiedzialny za odzyskanie niezwréconych w terminie okreslonym
w regulaminie korzystania z Biblioteki ksiazek z ksiggozbioru Towarzystwa.

2. Bibliotekarz petni dyzur w siedzibie Towarzystwa przynajmniej dwa razy w tygodniu.

Art. 38.

1.Przewodniczacy Sekcji Towarzystwa:

1)
2)

3)
4)

kieruje pracami swojej Sekcji,

ma obowiazek przygotowac 1 przedstawi¢ Zarzadowi plan dziatalno$ci Sekcji na dany
rok akademicki ze szczegdlnym uwzglednieniem projektéw wymagajacych wsparcia
finansowego Towarzystwa,

moze dobiera¢ sobie zastepcow, jezeli utatwi to prace Sekcji,

prowadzi list¢ cztonkéw zwyczajnych, cztonkéw-senioréw oraz stuchaczy, ktérzy
uczestnicza w pracach Sekcji.

2. W przypadku gdy Przewodniczacy Sekcji przestaje by¢ studentem WPiA UJ w trakcie
kadencji Zarzadu Towarzystwa na dany rok akademicki, Wiceprezes ds. naukowych zwotuje
zebranie Sekcji, na ktérym zostanie wybrany nowy Przewodniczacy. Art. 22 niniejszego
Statutu stosuje sig.

Art. 39.

1. Przewodniczacy Sekcji jest ponadto obowiazany do przedstawiania Zarzadowi
semestralnego oraz rocznego sprawozdania z dziatalnosci Sekcji. Sprawozdanie powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: listg cztonkéw i stuchaczy Sekcji oraz opis zrealizowanych przez
Sekcje inicjatyw.

2. Sprawozdania powinny by¢ przedstawiane w terminach:

1) do 15 marca (sprawozdanie semestralne),
2) do 1 czerwca (sprawozdanie roczne).
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Przewodniczacego Sekcji, Prezes Towarzystwa
moze wyznaczy¢ inny termin na zlozenie sprawozdania.

Art. 40.
Zaleca sig, aby:

1) na Czlonkéw Prezydium Zarzadu wybierano sposréod Przewodniczacych Sekcji lub
0s0b uczestniczacych w pracach Zarzadu, chyba ze brakuje kandydatéw sposrdd tych
0so6b,

2) do Komisji Rewizyjnej oraz do Sadu Kolezenskiego wybierano sposrod cztonkow
seniorow chyba, ze brakuje kandydatéw sposréd tych oséb do obsadzenia sktadéow
tychze organéw statutowych.

Art. 41.

1. Na uchwaly Zarzadu oraz zarzadzenia Czlonkéw Prezydium Zarzadu, ktére sa sprzeczne
ze Statutem, a w szczegdlnosci naruszaja prawa Cztonkéw Towarzystwa, stuzy odwotanie
do Sadu Kolezenskiego.

2. Sad Kolezenski w skladzie trzech oséb, czuwajac nad przestrzeganiem Statutu, rozstrzyga
spory miedzy Cztonkami Towarzystwa, mig¢dzy Cztonkami a Zarzadem Towarzystwa

oraz dokonuje wiagzacej wyktadni Statutu.

3. Sad Kolezenski dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
bezwzgledna wigkszoscia waznych gltosow.

4. Sad Kolezenski raz w roku przedstawia na Walnym Zebraniu oceng ze stosowania przez
organy Towarzystwa niniejszego Statutu oraz przedstawia swoja oceng¢ w zakresie jego
ewentualnych zmian.

Art. 42.
1. Komisja Rewizyjna w sktadzie trzech oséb czuwa nad realizacja uchwal Walnego Zebrania
okreslajacych kierunki dziatalnosci Towarzystwa oraz przedstawia na Walnym Zebraniu

oceng dziatalnosci ustgpujacego Zarzadu.

2. Na podstawie dokonanej oceny Komisja Rewizyjna sktada wniosek w przedmiocie
udzielenia absolutorium cztonkom Cztonkom ustgpujacego Prezydium Zarzadu.

Art. 43.

1. Wybory do wladz Towarzystwa odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Wybranym zostaje
kandydat, ktéry uzyska bezwzgledna wigkszoscia gtoséw waznych.

2. W przypadku gdy zaden kandydat nie uzyska wymaganej wigkszosci gloséw przeprowadza
si¢ wybory ponowne sposréd dwéch kandydatow, ktérzy uzyskali najwigksza liczbg gtosow.

3. W wyborach ponownych dla waznosci wyboru wystarcza zwykla wigkszos¢ glosow.
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Art. 44.

1. O ile Statut nie stanowi inaczej, wszelkie decyzje wtadz Towarzystwa podejmowane
sa zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych
do gtosowania.

2. Jezeli na zwotanym Walnym Zebraniu stwierdzi si¢ brak quorum, Prezes
lub Przewodniczacy Walnego Zebrania zwotuje ponowne Walne Zebranie w najblizszym
stosownym terminie. W takim wypadku dla waznosci uchwal wymagana jest obecnos¢
co najmniej trzydziestu oséb uprawnionych do glosowania.

ROZDZIAL V
Siedziba, barwy 1 godto Towarzystwa

Art. 45.
Siedziba Towarzystwa od roku 1851 jest Krakow.
Art. 46.

Godlem Towarzystwa jest prostokatna tarcza wsparta na dwoéch bertach rektorskich
Uniwersytetu Jagiellonskiego, na ktérych znajduja si¢ topory i rézgi liktorskie opasane
ze znakiem paragrafu — symbolu prawa — w pozostalej czgsci tarczy widnieja litery TBSP UlJ.

Art. 47.

Barwami Towarzystwa sa kolory: czarny — symbol Wydziatu Prawa oraz zloty 1 niebieski
— symbol Uniwersytetu Jagiellonskiego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

Art. 48.

1. Statut wchodzi w zycie z chwila przyjecia go przez Walne Zebranie wigkszoscia 2/3
gloséw w obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania i zatwierdzenie przez
Rektora.

2. Zmiana Statutu nast¢puje w trybie wskazanym w ust. 1.

Art. 49.

1. Cztonkiem Zwyczajnym jest kazdy student studiéw jednolitych magisterskich, studiow
licencjackich oraz studiéw uzupetniajacych magisterskich na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktéry do chwili uchwalenia niniejszego Statutu posiadal status
Cztonka na podstawie przepiséw poprzednio obowiazujacych.

2. Czlonkiem Seniorem jest kazdy student studiéow doktoranckich na Wydziale Prawa

i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktéry do chwili uchwalenia niniejszego Statutu
posiadat status Cztonka na podstawie przepisOw poprzednio obowiazujacych.
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3. Walne Zebranie Towarzystwa w przypadku zmiany Statutu jest zobowiazany kazdorazowo
okresli¢ przepisy przejsciowe i dostosowujace tak, aby zapewni¢ skuteczno$¢ zmian Statutu
oraz stabilno$¢ podstawowych struktur i celow Towarzystwa.
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